Пояснительная записка по предмету «Основы лидерства»
Рабочая программа по курсу «Основы лидерства» для 6  класса составлена в соответствии:

1.Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: М. Просвещение 2010 г.

2.Инновационная образовательная программа развития социальной активности старшеклассников, формирования системы компетенции межличностного общения Министерства образования Республики Татарстан.Казань2010г.

3. Программа внеурочной деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10» на 2015-2016 учебный год.

Основными целями предмета «Основы лидерства»  в 6 классе являются:

· Содействовать личностному развитию школьников и выбору жизненных целей, основанных на конструктивном социальном поведении.

· Сформировать навыки межличностного взаимодействия, необходимые для успешной деятельности в различных сферах  современного общества. 

 Задачи:

Формирование умений и навыков:
·  выделения приоритетов в жизни и учёбе и определение путей их достижения;

· коммуникации и их использование в различных ситуациях;

· публичного выступления;

· эффективного использования времени, тайм-менеджмент;

· процедуры принятия решений, этики управления и социальной ответственности;

· анализа потенциальных конфликтных ситуаций и пути выхода из них.

Результаты освоения учебного предмета:
Личностные:

· достижение  личной победы каждого участника программы;

· - достижение общей победы- активное волонтерство, оказание социальной помощи тем, кто в ней нуждается –воспитаникам детских домов, приютов, детям с ограниченными возможностями здоровья, ветеранам, одиноко проживающим людям и т.д.;

.

Метапредметные: 

Регулятивные:

· техника речи; 
· приемы бесконфликтного поведения со сверстниками;
· способы ослабления конфликтных ситуаций;
· техника публичного выступления.
· Основные принципы программы:

· Принцип системности. Заключается  в  формировании у школьников навыков успешного взаимодействия во всех сферах деятельности (учебной, общественной  и социальной)  и общения.

· Принцип развития. Включает два взаимосвязанных процесса: развитие социальных способностей школьников и саморазвитие школьников путем становления субъектами своей жизни. 
· Принцип аксиологичности. Содержание занятий направленно на формирование у школьников общечеловеческих ценностей, ответственности за себя и других, уважения к человеку, государству, обществу, стремления к помощи слабым и нуждающимся через волонтерское движение.  
· Принцип преемственности. Построение содержания занятий, методов и формобучения последовательны, логически взаимосвязаны и взаимообусловлены.

· Принцип добровольности. Предполагает добровольное участие учащихся в программе (участие по желанию, а не принуждению).
· Принцип привлекательности и доступности. Содержание занятий подобрано таким образом, чтобы вызвать  познавательную активность школьников. Практические задания, упражнения, задания на самостоятельную работу подобраны с учетом возрастных  особенностей старшеклассников. 

Познавательные:

· принимать рационально-управленческие решения;

· проводить самодиагностику своего лидерского потенциала и определять типы лидеров;

· выстраивать диалогические отношения с людьми;

· выявлять собственный опыт формирования имиджа и предъявлять свои личностно-деловые качества;
·  управлять эмоциональным состоянием;
·  осознанно построить коммуникативное пространств.
Коммуникативные:

· уметь слушать учителя и одноклассников, высказывать свое мнение; уметь вести небольшой познавательный диалог по теме урока, коллективно анализировать изделия;

· вступать в беседу и обсуждение на уроке и в жизни; учиться выполнять предлагаемые задания в паре, группе.
Предметными:
· основные функции и характеристики лидерства, закономерности формирования лидерских качеств;

· элементарные знания по психологии эмоций, психологии общения, осознание необходимости заниматься саморазвитием;
· стратегию управления своим внутренним миром;

· диалогические методы влияния на людей;

· способы саморазвития лидера. 

Учащиеся научатся: 

1. Формировать чувства «Мы». Достигается устранением ряда барьеров, которые могут возникать в процессе взаимодействия с педагогом и группой учащихся. Педагог никогда не вторгается в личное пространство ребенка и не давит на него. Чувство «Мы» формируется посредством доверительных отношений, ярким примером личного интереса педагога к ведению этого курса, и умением педагога встать на позицию ребенка.

2. В созидательной  деятельности, в которую включается ребенок, педагогу необходимо инструментировать так, чтобы у него все получилось, чтобы ему сопутствовал успех. Во время занятий необходимо создать особый положительный психологический фон, атмосферу радости и одобрения участия детей в программе с помощью различных средств: подчеркиванием индивидуальной исключительности, снятия страха, мобилизации активности, усиления мотивации.

3. Демонстрация собственной расположенности к детям и информации, которую мы хотим донести до школьников. Это может проявляться в интонации, выражении лица, движениях.
В реализации программы участвуют педагог (классный руководитель), пользующийся авторитетом среди старшеклассников и их родителей, педагог – психолог учреждения  либо психолог социальных служб муниципального образования (если в учреждении отсутствует штатный педагог-психолог) и педагог – организатор.  На открытые уроки приглашаются успешные представители бизнес-сообщества, местной власти, СМИ, родители учащихся и т.д. для того, что бы поделиться секретами своего мастерства, формулой успешности в целом, провести мастер-класс по заранее определенной теме.

Учебно – тематический план.

Содержание программы. 

	№
	Наименование раздела
	Часы
	Содержание

	1
	Вводное занятие. Социальный договор участников программы.
	1
	Структура курса, методы и технологии реализации данного курса. Выявление ожидания учащихся по данному курсу. Притчи, как философия народной мудрости.

Базовые компетенции современного человека. Понятия «успешный человек», «лидер».Разработка социального договора.

	2
	Самодиагностика  «Лидер ли я?»

Разработка рекомендаций по формированию качеств, необходимых успешному человеку.


	1
	Проведение  тестирования участников программы (повторная диагностика проводится в конце в конце учебного года), диагностика личностных качеств учащихся. Анализ и выявление сильных и слабых сторон участников программы. Рекомендации по развитию качеств, необходимых успешному человеку, лидеру: умение управлять собой;  осознание цели; умение решать проблемы; наличие творческого подхода; влияние на окружающих; знание правил организаторской работы; организаторские способности; умение работать с группой.

	3
	Самооценка и саморазвитие.


	2
	 Самооценка, определение понятия, проведение теста на  определение самооценки. Заниженная и завышенная самооценка. Способы повышения самооценки. Адекватная самооценка. 

	4
	Целеполагание. Мечты и планы


	1
	Значение цели в жизни человека. Различие мечты и цели. Правила постановки цели. Определение приоритетной области жизни. Составление индивидуальной диаграммы целей.

	5
	Эффект призмы и принципы, управляющие человеческой эффективностью


	1
	Понятие установки. Влияние установок на восприятие человеком ситуации. Сущность «эффекта призмы». Знакомство с основным принципом изменения ситуации. Определение принципов, управляющих человеческой эффективностью.

	6
	Навык и привычка.  Навык проактивной личности


	1
	Влияние привычек на формирование характера человека. Навык,  как базовая фундаментальная привычка.  Введение понятий реактивной и проактивной личности. Конструкция реактивной и проактивной речи.

	7
	Проектная деятельность.

	2
	Введение понятий «проектная деятельность», «социальное проектирование»; «программа», «концепция», «проект».

 Этапы подготовки социального проекта:

-постановка проблемы;

- формулировка  цели проекта;

- постановка задач;

- методы и участники проекта;

- ресурсы проекта;

- PR- кампания проекта;

- план реализации;

- ожидаемые результаты реализации проекта.

	8

	Тайм-менеджмент


	1
	Анкетирование «Эффективно ли вы используете время?». Анализ полученных данных. Ценность времени и денег, сравнение понятий. Важность тайм-менеджмента.  Скрытые ресурсы и основные правила тайм-менеджмента: выполнение  работы вовремя, выполнение сложной работы и правила экономии времени.

	9
	Планирование


	1
	Первый закон Паркинсона. Правила выполнения работы в установленные сроки. Время недоступности. Планирование: основные принципа планирования. Похитители времени. Методика подготовки и проведения встреч

	10
	Общение, формальное и неформальное общение. Принципы эффективного общения.

	2
	Общение как многомерное явление. Формальное, неформальное общение. Нормы общения. Эффективное и неэффективное общение, их виды: понимающее общение, рефлексивное общение, принижающее, агрессивное и защитно-агрессивное общение. Установление контакта, активное слушание. Открытые и закрытые вопросы, невербальное сообщение. Тестовая диагностика «Умеете ли вы слушать и воспринимать собеседника?»

	11
	Коммуникативные навыки. Вербальное и невербальное общение. Типы собеседников.

	2
	Вербальное и невербальное общение. Формальное и неформальное общение. Стратегия эффективной коммуникации. Навыки эффективного общения. Приемы и техники эффективного общения.
«Трудный собеседник» и «агрессивный собеседник»: разница понятий. Типология «трудных собеседников». Стратегии взаимодействия с представителями различных «проблемных категорий». «Плюсы» и «минусы» поведения разных категорий «трудных собеседников» для окружающих.


	12
	Межличностные отношения, коллектив. Конфликт. Основы конфликтологии.


	2
	Личность, группа, коллектив,  межличностные отношения в коллективе. Межличностное взаимодействие. Формальный, неформальный коллектив, уровни развития коллектива. Стабильная команда, социальные  командные роли. Личность и группа, стадии и стратегии вхождения в группу.

Конфликтные ситуации. Толерантность в общении. Формирование конфликтной компетентности учащихся и способности толерантного поведения. Эмоциональное общение. Диагностика сформированных методов решения конфликтов у  участников программы – самотестирование: «Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации»,  «Уровень конфликтности личности» (повторное тестирование проводится после тренингов. Сказки, как пример конфликта и его разрешения. Социально – психологические  и  межличностные  причины  конфликтов. Стадии  конфликта. Виды конфликтов. Временные модели конфликтных реакций. Конфликтные  типы  личностей. Стили реагирования в конфликтных ситуациях. Тест К.Томаса «Стили разрешения конфликтов». Конструктивный и деструктивный  способы выхода из конфликта. 9 способов изменить мнение людей, не вызывая обиды или негодования Дейла Карнеги. Рост личности через конфликт.

	13
	Пути разрешения конфликтных ситуаций
	3
	   Стратегии поведения в конфликтах. Пути выхода их конфликта на основе взаимовыгодных уступок и соглашений. Варианты решения конфликта. Медиатор-посредник в конфликте. Интегрированное занятие «Конфликт и пути его преодоления» Ролевая игра «Сглаживание конфликтов». Отработка умения разрешать  конфликтные ситуации.  Тестирование.

	14
	Ораторское мастерство. Принципы, правила публичного выступления; структура выступления

	1
	Формирование понятия стратегии вербального воздействия коммуникатора на аудиторию. Определение публичного выступления. Знакомство с видами публичного выступления. Основные принципы, правила публичного выступления. Знакомство со структурой выступления, правилами подготовки  текста выступления.

	15
	Правила  подготовки  к выступлению


	1
	Требования к внешнему виду выступающего. Приёмы установления контакта со слушателем. Виды контакта: зрительный, эмоциональный, вербальный, невербальный, содержательный. Приёмы управления вниманием слушателей.Методы и приёмы преодоления страха и волнения.


	16
	Техника речи. Упражнения для тренировки основных органов речи

	1
	Органы речи, речевой аппарат. Упражнения для тренировки основных органов речи.

	17
	Решение как выбор альтернативы.


	1
	Природа процесса принятия решений. Интуитивные решения и решения, основанные на суждениях. Рациональные решения. Этапы принятия рационального решения. Условия оптимального решения. Стратегии поведения человека, стоящего перед необходимостью принять важное решение.Основные правила принятия решений. Принятие решения в группе

	18
	Практикум


	2
	Тренинги по командообразованию, поразработке и принятия решений в группе. Моделирование ситуаций, позволяющих научиться делать выбор с опорой на ценностную шкалу, включающую в себя такие основополагающие общечеловеческие ценности, как «добро», «ответственность», «свобода», «выбор», «гражданственность».

	19
	Эффективно  работающая  команда


	1
	Создание командного видения и ориентация команды на достижение цели. Навыки уверенного поведения. Формирование и развитие команды. Постановка целей и планирование работы команды. Контроль достижений и мотивирование на достижения команды. Предоставление обратной связи и оценки команде. Управление решением задач и проблем в команде.

Знакомство с принципами формирования эффективно работающей команды, с основными принципами командной работы. Формирование  умения и готовности понимать и принимать общие цели, сотрудничать, воспринимать мнения других, доверять друг другу. Создание команды с высоким уровнем внутригрупповой этики.

Основные принципы командной работы.

	20
	Лидер  и  команда.  Лидерские  качества


	3
	Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Особенности психотипа, как предрасположенность к развитию личности. Плоскость психологических и плоскость этических особенностей личности лидера. Общественная ценность лидера – носителя нравственных установок. «Масштаб» лидера, логика и закономерности изменения масштаба. 

Типы, виды лидерства, классификация лидеров.  Модель лидерства. Ключевые лидерские качества,  навыки и ступени становления лидеров. Стили лидерства.

	
	Управленческая этика


	1
	Нормы, правила, принципы управленческой этики. Группы норм управления (нормы, связанные с процессом принятия решения и  нормы, регулирующие процесс общения с подчинёнными и другими руководителями.). Развитие управленческой эффективности.

	
	Итого
	34
	


Календарно – тематическое планирование

	п/п
	Содержание

( тема )
	Основные виды

учебной деятельности
	Планируемые результаты

(в соответствии с ФГОС))
	Дата

	
	
	
	Предметные
	Метапредметные
	Личностные
	план
	факт

	1.
	Понятие «успешный человек», «лидер». Социальный договор участников программы
	дискуссии, активизирующие упражнения, работа в группах
	познакомить  с основными разделами программы, методами и технологиями её  реализации;
- сформировать интерес к изучению курса;
- выявить ожидаемые результаты обучения.

	Познавательные
 создать мотивацию у школьников к работе по  программе «Основы лидерства». 
Коммуникативные
 использования коммуникативных возможностей в различных ситуациях;
публичных выступлений ь
Регулятивные
 Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку деятельности класса на уроке

	Уметь выделить приоритеты в жизни и учёбе и определения путей их достижения;
 
	4.09
	

	2
	Самодиагностика «Лидер ли я?»
	самодиагностика, самоанализ, групповая работа, дискуссия.
	провести самодиагностику личностных качеств, сделать анализ и выявить сильные и слабые качества личности; 


	Познавательные
- определить сформированность качеств лидера, дать рекомендации для самостоятельного развития лидерских качеств. 
Регулятивные
 Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку деятельности класса на уроке

	
	11.09
	

	3
	Самооценка и саморазвитие.
	дискуссия с элементами практического занятия.


	содействовать формированию у учащихся навыков эффективного и ответственного лидерства и эффективно работающей команды.

	
	
	18.09


	

	4
	Самооценка и саморазвитие.
	дискуссия с элементами практического занятия.


	
	Познавательные
готовностью понимать и принимать общие цели, сотрудничать, воспринимать мнения других, доверять друг другу;

Коммуникативные
   умением выявлять и решать проблемы,   склонностью к обучению и самообучению,к обмену информацией;

Регулятивные
   коммуникабельность, открытость;

  стремление к достижению лучших результатов;-   ответственность.


	
	25.09
	

	5
	Целеполагание. Мечты и планы
	самодиагностика, самоанализ, групповая работа, дискуссия, психоразвивающие упражнения. 


	помочь учащимся выявить уровень самооценки, способности к самопознанию; показать пути саморазвития. 


	Познавательные
оценка человеком себя, его отношение  к своим способностям, возможностям, личностным качествам, а также к внешнему опыту (успехи, неудачи, отношение и оценки со стороны окружающих людей). 
	определение способности к самопознанию и показать пути саморазвития. 


	2.10
	

	6
	Эффект призмы и принципы, управляющие человеческой эффективностью
	дискуссия, мини-лекция, самоанализ, групповая работа, развивающие упражнения. 


	познакомить учащихся с эффектом «призмы» и понятием «установка»;

- сформулировать принципы изменения ситуации.


	Познавательные
сформировать навыки перспективного видения, смоделировать будущее через постановку жизненных целей, оценку возможностей, препятствий и ресурсов для достижения целей; 

Коммуникативные
- расширить взгляд на собственную жизнь, помочь осознать связанность личной жизни каждого с жизнями других людей.


	Главное понять, нравится ли  эта цель (мечта), актуальна ли она в повседневной жизни?  Не принесет ли она вреда окружающим? Могу ли я оценить свои желания с морально-этической стороны? Если ответы уже имеются , тогда вперед к успеху.


	9.10
	

	7
	Навык и привычка. Навык проактивной личности
	эксперимент, дискуссия, мини-лекция, групповая работа.
	показать влияние привычек на формирование характера человека
	Познавательные
познакомить учащихся с понятиями «характер», «навык», «привычка», «проактивная личность»; 

Коммуникативные
 раскрыть сущность навыка как базовой   фундаментальной привычки;

 Регулятивные
  познакомить с конструкцией реактивной и проактивной речи.
	Личностныеб

беседа на тему «Что такое характер?»; дискуссия на тему  «Все ли наши привычки хороши?»;мини-лекция на тему «Проактивная личность»;

 практическая работа по выявлению конструкций своей речи.


	16.10
	

	8
	Проектная деятельность
	мини-лекция,  групповая работа.
	познакомить учащихся с основами проектной деятельности и сформировать умение проведения анализа проектов.


	Познавательные
познакомить учащихся с технологией проектной деятельности; 

раскрыть этапы работы над проектом
Коммуникативные
  показать типичные ошибки, совершаемые в ходе проектной деятельности;

Регулятивные
сформировать умение анализа проекта на соответствие требованиям.


	Проектная деятельность является своеобразной философией организации деятельности общественной организации. Роль проекта можно рассматривать с двух позиций: проект как документ и проект как формат деятельности.
	23.10
	

	9
	Практическое занятие по разработке социального проекта
	групповая работа над разработкой проекта
	вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность, основанную на принципах и ценностях демократического государства и гражданского общества.


	Познавательные
сформировать навыки решения социально значимых проблем; 

Коммуникативные
- способствовать развитию у учащихся активной гражданской позиции; 

Регулятивные
 сформировать навыки организации волонтерского движения и самореализации в общественной деятельности.


	Личностное

активное волонтёрство, оказание социальной помощи тем, кто в ней нуждается: воспитанникам домов – интернатов, детских социальных приютов, детям с ограниченными возможностями здоровья, ветеранам, одиноким людям и т.д.


	30.10
	

	10
	Тайм-менеджмент
	анкетирование, дискуссия, эксперимент, мини-лекция.


	
	Познавательные
Сформирование  умения организации и управления временем
выявить у учащихся проблемы с эффективностью использования времени; 

Коммуникативные
 проанализировать потенциальные возможности рационального использования времени при правильном планировании;

Регулятивные
 познакомить учащихся с правилами  эффективной организации  времени. 
	Личностные

дискуссия на тему «Нужно ли планировать свое время?»

г) мини-лекция на тему «Как научиться выполнять работу вовремя»


	13.11
	

	11
	Планирование
	беседа, практическое занятие, дискуссия.


	сформировать навыки организации и управления временем.
	Познавательные
Первый закон Паркинсона. 

Правила выполнения работы в установленные сроки. 
Коммуникативные
познакомить учащихся с методами, позволяющими справляться с установленными сроками;

 познакомить учащихся с методами планирования
Регулятивные
 познакомить учащихся с  методиками, позволяющими выявить «поглотителей» времени;

 познакомить учащихся с методикой подготовки и проведения встреч.


	Личностные

проведение беседы по теме «Как выполнить работу в срок»; дискуссия на тему « Правильно планируем дела»; практическое занятие «Подготовка встречи»; дискуссия на тему: «Притча о колодце»; обсуждение правил учета рабочего времени


	20.11


	

	12
	Общение. Формальное и неформальное общение. 
	дискуссия, практическое занятие.


	формирование навыков учета времени.
	Познавательные
навык планирования  по приоритетам
Коммуникативные
сформировать навык определения своих ролей; сформировать навык выбора целей для каждой из ролей
Регулятивные
сформировать навык составления расписания дел

	Личностные

знакомство учащихся с техниками учета времени; практическое задание «Выбираем приоритеты»; практическое задание  «Определяем роли»; практическое задание «Выбираем цели»; знакомство с  техникой составления расписания дел


	27.11


	

	13
	Принципы эффективного общения
	практическое занятие, дискуссия.
	повышение коммуникативной компетенции.
	Познавательные
формирование  у учащихся представление об активном слушании как об одном из необходимых условий эффективного общения;

Коммуникативные
формирование у учащихся представления о разных типах собеседников;   представление о невербальном общении;

Регулятивные
 содействие  формированию доброжелательного отношения друг к другу
	Личностные

дискуссия «Роль активного слушания в нашей жизни»; практическое занятие по отработке навыков активного слушания; знакомство учащихся с особенностями невербального общения.

 
	4.12
	

	14
	Коммуникативные навыки. 
	практическое занятие, дискуссия.
	повышение коммуникативной компетенции.
	Познавательные
формирование  у учащихся представление об активном слушании как об одном из необходимых условий эффективного общения;

Коммуникативные
формирование у учащихся представления о разных типах собеседников;   представление о невербальном общении;

Регулятивные
 содействие  формированию доброжелательного отношения друг к другу
	Личностные

практическое занятие по отработке навыков невербального общения. Знакомство учащихся с типами собеседников


	11.12


	

	15
	Вербальное и невербальное общение. Типы собеседников
	практическое занятие, дискуссия.
	повышение коммуникативной компетенции.
	Познавательные
формирование  у учащихся представление об активном слушании как об одном из необходимых условий эффективного общения;

Коммуникативные
формирование у учащихся представления о разных типах собеседников;   представление о невербальном общении;

Регулятивные
 содействие  формированию доброжелательного отношения друг к другу
	Личностные

дискуссия «Роль активного слушания в нашей жизни»; практическое занятие по отработке навыков активного слушания; знакомство учащихся с особенностями невербального общения
	18.12
	

	16
	Межличностные отношения, коллектив. 
	мини-лекция, практическое занятие, дискуссия
	представление о межличностном общении  в коллективе, помочь осознанию своей роли в коллективе; навыки толерантного поведения в конфликтной ситуации.
	Познавательные
понятие «коллектив» и этапы сплочения коллектива;
Коммуникативные
 сформировать у учащихся представления о своей роли и месте в коллективе
Регулятивные
 познакомить учащихся с основными понятиями конфликтологии.

	Личностные

 «Межличностное общение в коллективе»;практическое занятие по межличностному общению; мини-лекция «Основные понятия конфликтологии»;практичесое задание по самодиагностике конфликтности;) игра-тренинг «Поведение в конфликте»


	25.12


	

	17
	Конфликт. Основы конфликтологии
	
	представления о межличностном общении  в коллективе, помочь осознанию своей роли в коллективе;


	Познавательные
понятие «коллектив» и этапы сплочения коллектива;
Коммуникативные
 сформировать у учащихся представления о своей роли и месте в коллективе
Регулятивные
 познакомить учащихся с основными понятиями конфликтологии.

	
	15.01
	

	18
	Пути разрешения конфликтных ситуаций.  
	практическое занятие, ролевая игра, дискуссия, тренинг


	конфликтная компетентность: умение отстаивать и аргументировать свою позицию, умение урегулировать конфликтные ситуации, умение конструктивно выходить из конфликтов
	Познавательные
стратегии поведения в конфликтных ситуациях  
Коммуникативные
отработать конструктивные пути выхода из конфликтов
Регулятивные
сформировать уверенное поведение в конфликтной ситуации

	Личностные

Настрой группы на занятие;

 Игра-тренинг: стратегии поведения в конфликте
	22.01


	

	19
	Тренинги
	практическое занятие, ролевая игра, дискуссия, тренинг


	конфликтная компетентность: умение отстаивать и аргументировать свою позицию, умение урегулировать конфликтные ситуации, умение конструктивно выходить из конфликтов
	Познавательные
стратегии поведения в конфликтных ситуациях  
Коммуникативные
отработать конструктивные пути выхода из конфликтов
Регулятивные
сформировать уверенное поведение в конфликтной ситуации

	Личностные

Психотехнические упражнения на освоение конструктивных путей выхода из конфликтной ситуации.
	29.01


	

	20
	Тренинги
	практическое занятие, ролевая игра, дискуссия, тренинг


	конфликтная компетентность: умение отстаивать и аргументировать свою позицию, умение урегулировать конфликтные ситуации, умение конструктивно выходить из конфликтов
	Познавательные
стратегии поведения в конфликтных ситуациях  
Коммуникативные
отработать конструктивные пути выхода из конфликтов
Регулятивные
сформировать уверенное поведение в конфликтной ситуации
	Личностные

Упражнения на формирование навыков уверенного поведения в конфликте
	5.02
	

	21
	Ораторское мастерство. Виды публичного выступления.  Принципы, правила публичного выступления;структура выступления
	мини-лекция, дискуссия
	представления о публичном выступлении

	Познавательные
стратегия вербального воздействия коммуникатора на аудиторию; основные принципы
Коммуникативные
основные принципы, правила публичного выступления;

Регулятивные
 структура публичного выступления, правила подготовки выступления.
	Личностные

мини-лекция «Стратегии вербального воздействия в публичном выступлении»; дискуссия на тему « Виды публичного выступления»; дискуссия на тему «Правила успешного выступления»;


	12.02
	

	22
	Правила  подготовки выступления
	мини-лекция, дискуссия


	умение подготовить публичное выступление.
	Познавательные
стратегия вербального воздействия коммуникатора на аудиторию

 Коммуникативные
основные принципы, правила публичного выступления
Регулятивные
структура публичного выступления, правила его подготовки
	Личностные

мини-лекция «Готовим публичное выступление»; дискуссия на тему «Как установить контакт со слушателями?»дискуссия на тему «Как развить уверенность при публичном выступлении?»


	19.02
	

	23
	Техника речи. Упражнения для тренировки основных органов речи
	практическое занятие.


	методика тренировки основных органов речи.
	Познавательные
приемы тренировки основных органов речи: губы, нижняя челюсть, язык, гортань

Коммуникативные
освоить приемы развития голоса: сила, высота, благозвучность, полетность, подвижность, тон
Регулятивные
освоить приемы тренировки и совершенствования дикции.
	Личностные

упражнений на тренировку основных органов речи; выполнение упражнений на развитие голоса; выполнение упражнений на совершенствование дикции


	26.02
	

	24
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления
	 практическое занятие, дискуссия
	навык публичного выступления
	Познавательные
выступления учащихся

Коммуникативные
 обсудить с учащимися качество подготовки выступлений
Регулятивные
 обсудить с учащимися сами выступления.


	Личностные

выступления учащихся; обсуждение качества подготовки выступлений; обсуждение выступлений учащихся;


	4.03


	

	25
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления
	практическое занятие, дискуссия
	навык публичного выступления
	Познавательные
выступления учащихся

Коммуникативные
 обсудить с учащимися качество подготовки выступлений
Регулятивные
 обсудить с учащимися сами выступления.


	Личностные

выступления учащихся; обсуждение качества подготовки выступлений; обсуждение выступлений учащихся
	11.03


	

	26
	Практические занятия по подготовке и проведению публичного выступления
	практическое занятие, дискуссия
	навык публичного выступления
	Познавательные
Коммуникативные
Регулятивные

	Личностные

выступления учащихся; обсуждение качества подготовки выступлений; обсуждение выступлений учащихся
	18.03
	

	27
	Решение как выбор альтернативы
	
	
	Познавательные
Коммуникативные
Регулятивные

	Личностные

мини-лекция на тему  «Опыт Стивена Р. Кови»; дискуссия на тему «Наше восприятие и установки»


	1.04
	

	28
	Практические занятии №1
	дискуссия, практическое занятие.
	
	Познавательные
формирование навык планирования  по приоритетам; формирование навык определения своих ролей;

Коммуникативные
 сформировать навык выбора целей для каждой из ролей;

Регулятивные
 сформировать навык составления расписания дел.


	Личностные

 работа в группах по формулированию принципов эффективности человеческой деятельности


	8.04


	

	29
	Практические занятии №2
	дискуссия, практическое занятие.
	знакомство с  правилами понимающего общения

	Познавательные
знакомство учащихся с понятиями формального и неформального общения;

 дискуссия на тему: «Какие роли в общении Вы принимаете?»

Коммуникативные
знакомство учащихся с характеристиками эффективного и неэффективного общения.

Регулятивные
дискуссия на тему: «Мои трудности в понимании собеседника»;

 
	Личностные

беседа на тему «Что такое характер?»; дискуссия на тему  «Все ли наши привычки хороши?»
	15.04
	

	30
	Понятие «эффективно  работающая  команда»
	дискуссия, практическое занятие.
	
	Познавательные
Коммуникативные
Регулятивные

	Личностные

 мини-лекция на тему «Проактивная личность»; практическая работа по выявлению конструкций своей речи.
	22.04
	

	31
	Лидер  и  команда. 
	семинар, дискуссия.
	навыки эффективного и ответственного лидерства.


	Познавательные
знакомство с типами, видами лидерства, классификацией лидеров

Коммуникативные
 содействовать формированию лидерских качеств на основе умения использовать различные подходы в руководстве

Регулятивные
 воспитывать в лидерах ответственность за людей, которые идут вслед за ним для выполнения общей цели.


	Личностные

эксперимент с наполнением емкости; дискуссия на тему «Нужно ли планировать свое время?»


	29.04


	

	32
	Лидерские  качества
	тренинг
	Формирование  команду
	Познавательные
развить умения определять и принимать ресурсы каждого участника команды и адекватно их использовать в работе команды; 

 Коммуникативные
 сформировать умения действовать сообща

Регулятивные
актуализировать потребность конструктивного взаимодействия

	Личностные
 мини-лекция на тему «Как научиться выполнять работу вовремя»


	6.05


	

	33
	Лидерские  качества
	дискуссии, семинар, мини-лекции
	формирование навыков командного видения и умению ориентироваться на достижение.


	Познавательные
познакомить с принципами формирования эффективно работающей команды, с основными принципами командной работы

Коммуникативные
 содействовать формированию у членов команды умения и готовности понимать и принимать общие цели, сотрудничать, воспринимать мнения других, доверять друг другу 

Регулятивные
 воспитывать стремление создавать команды с высоким уровнем внутригрупповой этики.
	Личностные


	13.05
	

	34
	Управленческая этика
	семинар, дискуссия
	способствование формирования у учащихся лидерской этики
	Познавательные
обсудить основополагающие принципы этичного лидерства;

сформировать навыки принятия ответственных решений в ситуации морального выбора;

Коммуникативные
 воспитать уважение к закону, так как в законе представлены основные моральные нормы общества. 

Регулятивные
 воспитать уважение к закону, так как в законе представлены основные моральные нормы общества. 


	Личностные


	20.05
	


Учебно-методический комплект:

	№ п/п
	Наименование объектов и средств материально-технического обеспечения

	1
	Гильмутдинов А.Х., Сафина Э.Р. Основы лидерства. Курс личностного развития старшеклассников:  Пособие для учителей. – Казань: Изд-во, 2010.-  с.

	2
	М.Б. Флиппен Лидерство в подростковом возрасте. Развиваем будущих лидеров. Руководство  для учащихся средней школы

	3
	Стивен Р.Кови. Семь навыков высокоэффективных людей 


